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PROCEDURE D’INTEGRATION EN PEPINIERE

Première rencontre avec le candidat :
- Présentation du candidat - Présentation de la Pépinière
- Présentation de son projet - Présentation des prestations proposées

Si le projet
est OK Si le projet n’est pas finalisé,

Appui pour monter le projet & orientation vers
des contacts spécialisés (CCI, CMA, Club
d’entrepreneurs, …

Remise du dossier de candidature
Appui pour monter le projet

Comité d’Agrément et de Suivi
Soumission du Dossier de candidature au Comité d’Agrément et de Suivi

..................................        Refus

 Validation        Réorientation

ENTRÉE EN PÉPINIÈRE

Signature de la Convention de mise à disposition de moyens
(23 mois renouvelable 1 fois)

(Convention d’occupation précaire de locaux et d’accompagnement)

Services & Accompagnement du CBE
- Accueil ;
- Information,
- Diagnostic des besoins en formation,
- Services mutualisés,

Suivi du Club d’entrepreneurs :
- Parrainage,
- Appui
- Avis/Expertise
- Réunions

AIDE A LA SORTIE DE LA PÉPINIÈRE
- Appui dans la recherche de locaux sur le territoire
- Accompagnement dans le développement de l’entreprise pour faciliter son intégration dans le tissu
économique local (Possibilité de bénéficier encore des services)
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